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LISTADO DE TEMAS MATERIALES
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MRP clasifica sus emisiones de gases de efecto invernadero en tres alcances. 
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Emisiones Directas de GEI (Alcance 1): 85.78 tCO2e
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Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía 
(Alcance 2): 73.8 tCO2e (location-based)
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Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3): 
6,759.36 tCO2e, de las cuales, 11.42 tCO2e son emis-
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Fuentes de emisiones de Alcance 1 y 2
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Actividad Emisiones de Alcance 3 [tCO2e]
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• Evaluación continua de riesgos, conforme a la NOM-035-STPS-2018, 
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo, identi�cación, análisis y 
prevención y las observaciones de las Comisiones Mixtas.

• Seguimiento de accidentes y enfermedades laborales, con base en 
datos del IMSS.

• Acceso universal al IMSS.
• Capacitación anual de brigadas para reforzar la preparación frente a 

emergencias.
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• Cursos de capacitación sobre prevención y protocolos de emergencia.
• INFONEWS, revista interna con contenidos sobre bienestar y seguridad.
• Comunicados corporativos por correo electrónico.
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• Campañas de vacunación
• Cursos de protección civil
• Chequeos médicos básicos durante eventos de salud
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Indicadores de desempeño en salud y seguridad laboral (2024):
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• Se emplearon 2 personas en funciones de seguridad a través de terceros.
• El 100% recibió formación formal en derechos humanos y su aplicación en 

actividades de seguridad.
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• Valoraciones �sioterapéuticas personalizadas, enfocadas en identi�car 
tensiones o lesiones físicas comunes derivadas de la rutina laboral.

• Talleres de mindfulness y pláticas sobre salud mental, orientados a promover la 
conciencia emocional, la gestión del estrés y la resiliencia.

• Check ups médicos básicos, que incluyeron la toma de signos vitales y análisis 
clínicos elementales.

• Valoraciones visuales para detectar problemas de visión.
• Masajes relajantes brindados por especialistas, como una herramienta comple-

mentaria para mejorar el bienestar físico y emocional.
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• El Torneo de Fútbol MRP, una actividad que promueve el 
trabajo en equipo, la competencia saludable y la 
actividad física.

• La rifa de boletos para la Fan Zone de la Fórmula 1, como 
reconocimiento e incentivo para colaboradores, 
fortaleciendo la motivación y conexión con la empresa.

• El concurso de máscaras por el Día de Muertos, que 
fusiona creatividad, tradición y cultura en un ambiente 
colaborativo y festivo.
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EXCELENCIA EN
GOBERNANZA: 
PRINCIPIOS Y ACCIONES
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